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C banco popular
Programa de Coaching

En el ano 2024, se desarrollo el programa de refuerzo en los 6 mddulos de formacion virtual:

Modulo 1: Enfoque en el lider

Modulo 2. Herramientas de Conversaciones Inteligentes
Modulo 3: Conversaciones Retadoras

Modulo 4: Método de Coaching

Modulo 5: Reuniones Productivas

Modulo é: La rueda del Aprendizaje

Programa de Liderazgo Femenino

En el ano 2024, se desarrollo la iniciativa de formacion liderazgo femenino para desarrollar y
potencializar los conocimientos, habilidades y mentalidad estratégica de las Lideres del Banco
Popular.



C banco popular

Programa de transicion digital

En el ano 2024, se desarrollaron programas de transicion digital como:

« Cambio de CRM - En fuerzas comerciales y de operacion de servicio

- Power Bi
« Programa Security Champions

Con lo que logramos desarrollar 15.342 horas de formacion.
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