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INFORMACION RELEVANTE

Bogota, 10 de mayo de 2024. En su sesion del dia de hoy, la Junta Directiva de
Banco Popular adopté las siguientes decisiones:

e Modificar la estructura de la Alta Gerencia del Banco, a partir del 17 de junio
de 2024, con el fin de realizar un proceso de transicion que sera liderado por
la Presidente del Banco. La nueva estructura de la Alta Gerencia del Banco
sera la que se observa a continuacion:
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e Designar a los doctores Alvaro Andrés de la Rosa Martinez, como
Vicepresidente de Asuntos Corporativos y Sostenibilidad, Mateo Ravagli
Torres, como Vicepresidente de Estrategia y Transformacion, Oscar Rocha
Murgas, como Vicepresidente de Tesoreria y Filiales, en los términos
previamente descritos, asi como, el ejercicio de representacion legal una vez
se encuentren posesionados ante la Superintendencia Financiera.
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