PROPUESTA REFORMA

POLITICA DE NOMBRAMIENTO
Y REMUNERACION DE LA JUNTA
DIRECTIVA




REDACCION ACTUAL PROPUESTA DE ADICION

Criterios Aplicables a la Composicion de la Junta Criterios Aplicables a la Composicion de la Junta Directiva del Banco:
Directiva del Banco:

En adicion a los requerimientos de ley, los siguientes criterios serdn
En adicién a los requerimientos de ley, los siguientes tomados en consideracion por los accionistas del Banco para la
criterios serdn tomados en consideracidon por los postulacion, eleccion, reeleccidn o reemplazo de los miembros de
accionistas del Banco para la postulacion, eleccion, Junta Directiva del Banco:

reeleccion o reemplazo de los miembros de Junta
Directiva del Banco:

« Contar con formacion profesional, competencias,
conocimiento y trayectoria afines con el sector
financiero o bursdtil y las actividades y negocios
desarrollados por el Banco y sus entidades
subordinadas, de acuerdo con la hoja de vida del
postulado.

« Gozar de reconocimiento, reputacion, liderazgo,
prestigio, capacidad directiva y de trabagjo en
equipo.

« Contar con la disponibilidad de tiempo y dedicacion
necesaria para cumplir las responsabilidades exigidas
por su posicion y los objetivos estratégicos del Banco,
teniendo en cuenta los roles que actualmente ejerce
el candidato.

Contar con formacién profesional, competencias, conocimiento y
trayectoria afines con el sector financiero o bursafil y las
actividades y negocios desarrollados por el Banco y sus entidades
subordinadas, de acuerdo con la hoja de vida del postulado.

Gozar de reconocimiento, reputacion, liderazgo, prestigio,
capacidad directiva y de trabajo en equipo.

Contar con la disponibilidad de tiempo y dedicacion necesaria
para cumplir las responsabilidades exigidas por su posicion y los
objetivos estratégicos del Banco, teniendo en cuenta los roles que
actualmente ejerce el candidato.

Propender porque la composicion de la Junta Directiva mantenga
un balance vy diversidad en conocimientos, experiencias,
competencias, género y origen étnico, asi como ofros atributos
pertinentes.
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